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Presentacion.

El Ayuntamiento de Cdrdoba, como entidad de caracter local, continua en su apuesta por
transferir a sus politicas activas las lineas estratégicas de actuacion establecidas desde la Unién
Europea y las administraciones nacional y autondmica, con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de todas las personas que habitan en nuestra Ciudad y a los que presta sus servicios. La
incorporacién de la perspectiva de género en la gestion municipal de forma transversal es uno
de los medios que contribuyen a alcanzar este fin.

Por ello, se entendié como necesaria la elaboracién de un Ill Plan Transversal de género en el
Ayuntamiento de Cérdoba, garantizando el disefio de acciones y medidas con la implicacion de
toda la estructura municipal, evaluacién de resultados, con la correspondiente propuesta de:
continuidad, redefinicién y/o inclusién de nuevas medidas que se considerasen pertinentes.

A través de un proceso participativo tanto de los diferentes servicios municipales como del
movimiento asociativo de la ciudad a través del Consejo Municipal de las Mujeres, se ha
culminado la redaccién del Il Plan Transversal de Género, lo que corresponde a la primera fase
del proceso previsto.

La segunda fase consistira en la Implementacion del Plan Transversal de Género, del Plan de
comunicacion Interna y externa, la formacién y sensibilizacidn al personal técnico municipal, la
elaboracién de instrumentos y herramientas para seguimiento y evaluacién del proceso de
implementacion, asi como las propuestas para introducciéon de medidas correctoras con la
participacidn de actores municipales.

En una tercera fase se procedera a la evaluaciéon de impacto de género de las medidas
implementadas, del funcionamiento de las estructuras organizativas e instrumentos y
herramientas, propuestas de mejora, si procede, e introduccién de medidas nuevas o
adaptacién de las existentes, adaptacion de modelos, revisién de indicadores y otras medidas
de evaluacion.

El Il Plan Transversal de Género de la ciudad de Cérdoba es el documento de orientacién
estratégica de la politica municipal para la Igualdad de Género, y contiene los procesos a
desarrollar para el periodo 2024-2027.

Contiene 4 grandes ejes para la igualdad de género que inspiran los 4 objetivos estratégicos a
conseguir mediante 46 Objetivos especificos; cuyo desarrollo se operativiza mediante de 52
medidas de actuacion.

Establece la realizacion de planes anuales coincidiendo con anualidad de la aprobaciéon de los
presupuestos municipales.

Este Plan Transversal de Género del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba se inscribe y fundamenta
en el marco legislativo, tanto internacional, estatal como autonémico, que implican a todas las
administraciones publicas en la consecucién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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Introduccion.

El Il Plan Transversal de Género del Ayuntamiento de Cérdoba que se presenta en este
documento, tiene como finalidad dar continuidad a toda la estrategia de accion que desde el
2005 se viene desarrollando en Cdérdoba, para hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la ciudad.

Aligual que los dos anteriores planes, este documento se presenta como una guia de orientacion
estratégica para que todas las politicas municipales dirigidas a la ciudadania y a la mejora de su
bienestar, estén disefiadas desde una perspectiva de género que garantice que el disfrute de
dicho bienestar se dé por igual tanto en mujeres y hombres.

Si bien es cierto que hay que reconocer que desde que se elaboré el | Plan Transversal de Género
en 2005, la ciudad de Cérdoba ha ido avanzando a pasos agigantados para que el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea el eje vertebrador de toda la dindmica
organizativa de la ciudad y su ciudania, atin queda mucho por andar:

— Afianzando todas las actuaciones en la materia que ya se han normalizado en la vida de
la ciudad.

— Implementando nuevas actuaciones que prevengan cualquier situacion de desigualdad
entre mujeres y hombres y por supuesto, que prevenga cualquier tipo de violencia de
género.

— Incorporando el liderazgo de los hombres en la necesidad de construir una ciudad
igualitaria, corresponsable y libre de violencias hacia la mujer.

El Il Plan Transversal de Género del Ayuntamiento de Cérdoba se presenta como un plan de
accion y tiene un caracter eminentemente externo, es decir, esta dirigido a la ciudadania,
enmarcandose dentro de las politicas publicas que una administracién debe poner en marcha,
para la consecucidn real de dicho principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Por ello, abarca todo una serie de ejes estratégico, objetivos y medidas que tienen como
finalidad guiar, con perspectiva de género, al Ayuntamiento de Cérdoba en la aplicacién de todas
sus politicas publicas.

lll Plan Transversal de Género del Ayuntamiento de
Cordoba

Antecedentes.

En marzo de 2005, se aprobd en sesion plenaria el | Plan Transversal de Género del

Ayuntamiento de Cérdoba. Dicho Plan partié de la voluntad del consistorio de ir dando los pasos
necesarios para que el principio de igualdad entre mujeres y hombres fuera el principio rector
de todas las acciones dirigidas a organizar la vida de la ciudad en todos sus ambitos y cumplir asi
con la normativa de una nueva ley de ese mismo afio, Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la

Igualdad de Mujeres y Hombres.

Esta ley tuvo como objeto el establecimiento de los principios generales que debian regir las
actuaciones de todos los poderes publicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi
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como regular también las actuaciones encaminadas a promover y garantizar a igualdad de
oportunidades y trato de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida, poniendo especial
atencion en la promocién del empoderamiento personal de las mujeres, su autonomia, la
mejora de su posicion social, econdmica y politica y por supuesto, en la eliminacién de cualquier
tipo de discriminacion y desigualdad por razones de sexo.

Fue en este contexto, donde el Ayuntamiento de Cérdoba se puso a caminar para la consecucion
de una ciudad igualitaria con la colaboracidn y participacion directa del CMM (Consejo Municipal
de las Mujeres), anticipdndose a los que posteriormente seria desarrollado en la legislacion
Nacional y Autonémica Vigente (Art. 78 de Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad

Efectiva de Mujeres y Hombres y el Art. 55 de Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia).

Desde el 2005 se fue ratificando la vigencia del | Plan, dado su caracter innovador, hasta el 2019
donde se inicio el proceso para la elaboracién del |l Plan Transversal de Genero, introduciendo
nuevos objetivos y medidas relativas a las necesidades que se iban evidenciando en la
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres. También en este Il Plan, el Ayuntamiento

de Cérdoba contd con la participacién activa del CMM.

Por ultimo, a finales de 2022 y tras la evaluacién del Il Plan, se evidencié que si bien la valoracion
general buen bastante positiva, se hacia necesario incorporar en el siguiente un conjunto de
indicadores de evaluacidn y de resultados esperados que facilitara mejor su seguimiento y
evaluacion con el fin de medir de la forma mds concreta posible, el impacto que el nuevo Plan
tendrd sobre la ciudad y su ciudadania, asi como el disefio de un programa formativo dirigido a
la totalidad del personal trabajador, incluyendo a las Empresas Municipales y del Excmo.
Ayuntamiento de Cdrdoba. con el fin de garantizar un mayor grado de implementacién de las
medidas disefiadas, iniciandose asi en enero de 2023, el proceso para la elaboracién del Il Plan
Transversal de Género del Ayuntamiento de Cérdoba.

Principios rectores.

Cada uno de los ejes de actuacién, asi como sus objetivos y medidas y la metodologia para
implementarlos, estardn regidos por los siguientes principios rectores:

1. lgualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres: lo que implica incidir
sobre cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta, que se esté produciendo por
razones de sexo en cualquier ambito de la sociedad.

2. Transversalidad de género: lo que implica aplicar de forma activa una perspectiva de
género, es decir, tener en cuenta por igual tanto las necesidades de las mujeres como
de los hombres, a la hora de adoptar y ejecutar cualquier politica publica, asi como en
el desarrollo de cualquier tipo de actividad municipal.

3. Eliminacidn de estereotipos y roles de género: dado que es uno de los principales
obstdculos que impide el desarrollo pleno de las aspiraciones y capacidades individuales
de mujeres y hombres.

4. Corresponsabilidad: lo que implica poner en valor el trabajo compartido de los
cuidados, que permita la conciliacién personal, familiar y laboral tanto de mujeres como
de hombres.

5. Respeto a la diversidad: lo que implica tener en cuenta las necesidades e intereses
individuales y colectivos tanto de mujeres como de hombres.
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6. Adopcion de acciones positivas transitorias: destinadas a corregir las desigualdades
entre mujeres y hombres detectadas.

7. Participacion activa: lo que implica tener en cuenta a todas las organizaciones y
entidades de la ciudad, asi como a la ciudadania en general en la toma de decisiones
referentes a la organizacion de la sociedad.

8. Coordinacion: entre todas las dreas, Delegaciones, Organismos Auténomos y Empresas
Publicas, asi como con el Consejo Municipal de las Mujeres y otras entidades del tercer
sector que trabajen en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencién de la
violencia hacia la mujer.

Metodologia que se ha llevado a cabo.

Para garantizar que el lll Plan Transversal de Género del Ayuntamiento de Cérdoba fuera el
resultado de un proceso democratico y se garantizara la inclusidn de la voz y opinion tanto de
las mujeres como de los hombres de Cérdoba, la metodologia de elaboracidn del nuevo Plan,
tuvo un caracter plenamente participativo liderado por la Delegacion de Igualdad.

Se celebré un primer proceso participativo el 16 de marzo de 2023, donde se invito a todas las
asociaciones, entidades y grupos politicos pertenecientes al Consejo Municipal de las Mujeres
(CMM), para que pudieran hacer las aportaciones que consideran oportunas a la hora de
elaborar el nuevo Plan.

También se tuvo en cuenta las voces y necesidades de otras entidades y organizaciones
ciudadanas de la ciudad que, sin pertenecer al CMM, trabajan en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y/o en materia de violencia hacia la mujer, las cuales,
a través de la puesta en marcha de un segundo proceso participativo llevado a cabo durante el
mes de abril de 2023 a través de un cuestionario on line, pudieran expresar sus propias
necesidades en la materia y que estas fueran tenidas en cuenta también a la hora de elaborar el
nuevo Plan.

Tras la celebracidn de un tercer proceso participativo el 12 de mayo de 2023 y las entrevistas
que se mantuvieron con distintas Delegaciones, Empresas Publicas y Organismos Auténomos
del Ayuntamiento para tener en cuenta también sus aportaciones al Plan, asi como sus posibles
competencias en la implementacion de este, el resultado final fue el disefio consensuado de un
total de 52 medidas, estructuradas a partir de 4 ejes estratégicos de actuacion:

E 1. Ciudad libre de violencia hacia la mujer.
[(]
2 2. Ciudad cuidadora corresponsable.
2 3. Ciudad participativa en igualdad.
% 4. Gobernanza con enfoque de género.
8
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Ejes y objetivos estratégicos del Plan.

El lIl Plan Transversal de Género del Ayuntamiento de Cérdoba, se articula en torno a 4 ejes
estratégicos de actuacion, los cuales se concretan a partir de 4 objetivos estratégicos:

EJE ESTRATEGICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CIUDAD LIBRE DE | Promocionar una ciudad libre de cualquier forma de violencia hacia
VIOLENCIA HACIA LA | la mujer, promoviendo el derecho de mujeres y nifias a desarrollar
MUJER sus proyectos de vida con toda la dignidad y respeto que se merecen
como personas, desterrando al mismo tiempo el modelo tradicional
de masculinidad que situa a los hombres y a los niflos como
responsables directos de este tipo de violencia y poniendo en valor
un modelo de masculinidad, libre también de los efectos restrictivos
y nocivos de la socializacion del género que sostiene la violencia
hacia la mujer.

CIUDAD CUIDADORA | Facilitar la construccion de una ciudad que ponga el cuidado de la
CORRESPONSABLE vida en el centro de su dinamica organizacional, es decir,
promocionar una ciudad accesible para toda su ciudadania,
independientemente de la etapa de la vida o circunstancias en la
que se encuentre cada persona, garantizando que la
responsabilidad de dichos cuidados recaiga de forma igualitaria y
equitativa tanto en hombres como en mujeres.

CIUDAD Impulsar una participacion activa de toda la ciudadania en igualdad
PARTICIPATIVA EN | de condiciones entre mujeres y hombres, incidiendo especialmente
IGUALDAD sobre los obstaculos que impida el ejercicio de este derecho a

mujeres y nifias.

GOBERNANZA CON | Incluir la perspectiva de género en todas las actuaciones y politicas
ENFOQUE DE GENERO | locales del Ayuntamiento, para contribuir a la construccién del Buen
Gobierno, tal y como recoge en el art. 15 de Ley Organica 3/2007
para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres.

Cada una de estos 4 ejes estratégicos, se articulan en torno a una serie de medidas operativas
definidas a través de sus objetivos especificos, asi como de las areas, Delegaciones, Organismos
Auténomos o Empresas Publicas con competencia en la implementacién de dichas medidas.

Este sistema de gestién del Plan, ademas de reforzar el compromiso del Ayuntamiento de
Cdérdoba en la promocidn del principio de igualdad y equidad entre mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia hacia la mujer en la dinamica organizacional de la vida de la ciudad,
sirve para maximizar el impacto de cada una de las medidas sobre la ciudadania de Cérdoba,
distribuyendo las responsabilidades competenciales desde un trabajo en red.

Eje 1: Ciudad libre de violencia hacia la mujer.

Fundamentacion.

Si bien es cierto que se ha avanzado mucho en la consecucién de la igualdad y equidad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la violencia hacia la mujer sigue siendo una gran lacra
que afecta a la sociedad.
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La violencia hacia la mujer se alza como una de las principales violaciones de los DDHH de
mujeres y nifias, impidiendo sus derechos fundamentales como son el derecho a la vida, el
derecho a la integridad fisica y psicoldgica, el derecho a la salud y el derecho a no sufrir ningtin
trato denigrante. Por ello, se hace fundamental empoderar al conjunto de mujeres y nifias para
la prevencién de cualquier forma de violencia que puedan sufrir.

Por otro lado, si bien las mujeres y nifias son las victimas directas de este tipo de violencia, no
se puede dejar de obviar que los hombres y nifios también lo son de una forma indirecta. Por
ello, el presente Plan no solo esta enfocado a prevenir que mujeres y nifias sufran algun tipo de
violencia, sino también y no menos importante, a impulsar nuevos modelos masculinos
caracterizados por actitudes y practicas mas igualitarias basadas en el respeto entre ambos
sexos, tanto en el dmbito de lo privado como en lo publico.

Por ello, es importante también poner en cuestionamiento y revisar el modelo masculino
tradicional, donde hombres y nifios fueron socializados en una serie de estereotipos de género
que los lleva también a ser victimas de sexismo, promocionando un modelo de hombre al
margen del universo de la expresién libre de la afectividad y limitandolo a la expresion de
comportamientos hostiles y/o agresivos.

La erradicacién de la violencia hacia la mujer pasa también porque hombres y nifios, se alejen
de cualquier conducta de riesgo que contribuya al desarrollo de un potencial maltratador y
fomenten conductas que apuesten por la expresion libre de sus sentimientos y el cuidado y
respeto de la persona independientemente de su sexo y por supuesto a dejar de tolerar y
justificar cualquier forma de violencia hacia la mujer.

En este contexto y ante el panorama actual en materia de violencia hacia la mujer, el
Ayuntamiento de Cérdoba debe promover todo tipo de actuaciones enfocadas a:

—> Preveniry detectar de forma temprana, cualquier forma de violencia hacia la mujer.

—> Garantizar los recursos necesarios para asegurar la atencidon integral tanto de las
mujeres victimas como de sus hijos e hijas menores también victimas, que garanticen la
reparacién de los dafios sufridos.

— Promover un modelo de relaciones entre mujeres y hombres basado en el respeto a la
dignidad de la persona independientemente de su sexo.

Por ello, se hace necesario ampliar la mirada de la violencia hacia la mujer, mas alla de la que se
produce en el ambito de la pareja o expareja, y prestar especial atencion a la erradicacion y
prevencidn otras formas de violencia hacia la mujer como son:

2 — Ladoble discriminacién (mujeres con discapacidad, minorias étnicas y/o religiosas, etc.).
2 — Explotacién sexual de las mujeres.
; — Sumision quimica.
E — Mutilaciones a mujeres.
; — Pornografia y violencia hacia la mujer.
g — Prevencién de la violencia hacia la mujer en redes sociales.
§ — Micromachismos.
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Objetivos especificos y medidas del eje 1.

EJE ESTRATEGICO 1: CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA HACIA LA MUJER

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

ORGANOS
RESPONSABLES

Sensibilizar a la poblacién en
general sobre las diferentes
violencias hacia la mujer.

1.1. Celebracion de
todo tipo de acciones de
sensibilizacion dirigidas a la
ciudadania en general sobre
el estudio e investigacion de
las diferentes violencias
hacia las mujeres y sus

Todas las Delegaciones.

transporte publico sobre
sensibilizacion en violencia
de género.

manifestaciones en
Cérdoba.

1.2. Campaiias AUCORSA.
publicitarias en el

Identificar y modificar
comportamientos y conductas en
hombres, susceptibles de derivar
en perfiles de agresores vy/o
maltratadores.

1.3. Celebracion de
acciones formativas y de
sensibilizacion dirigidas a
hombres para la
identificacion de
comportamientos
machistas hacia la mujer.

Delegaciéon de Igualdad.
Delegacion de Educacion e
Infancia. Delegacion de
Mayores. Delegacion de
Juventud. Delegacion de
Participacion Ciudadana.

Conocer modelos alternativos de
masculinidades para la prevencion
de la violencia hacia la mujer.

1.4. Puesta en marcha
de acciones formativas y de
sensibilizacion dirigidas a
nifios y hombres para el
aprendizaje de modelos
alternativos de
masculinidades libres de
violencias hacia la mujer.

Delegaciéon de Igualdad.
Delegacién de Educacién e
Infancia. Delegacion de
Mayores. Delegacion de
Juventud. Delegacion de
Participacién Ciudadana.
Delegacion de Servicios
Sociales.

Capacitar a mujeres y nifas para
que aprendan a identificar
comportamientos y conductas
estereotipadas que les hagan ser
susceptibles de sufrir cualquier
tipo de violencia.

1.5. Puesta en marcha
de acciones formativas y de
sensibilizacion dirigidas a
nifias y mujeres para la
identificacion y prevencién
de sufrir cualquier tipo de
violencia.

Delegaciéon de Igualdad.
Delegacién de Educacion e
Infancia. Delegacion de
Juventud. Delegacion de
Cultura. Delegacion de
Participacién Ciudadana.
Delegacion de Servicios
sociales. Delegacion de
Mayores.

Aprender a identificar la violencia
hacia la mujer en mujeres

1.6. Formacién dirigida
a personal trabajador del

Departamento de
formacion de  RRHH.

especialmente vulnerables | Ayuntamiento que trabaje |Delegaciéon de Servicios
(mujeres con discapacidad, | de cara al publico, para la |Sociales. Delegaciéon de
mujeres mayores, minorias | identificacion de posibles |Inclusion y Accesibilidad.
étnicas, etc.). victimas especialmente |Delegacién de Mayores.
vulnerables de violencia
hacia la mujer.
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Aprender a identificar situaciones
de violencia hacia la mujer en
espacios de ocio nocturno.

1.7. Formacién dirigida
a profesionales de
hosteleria y ocio nocturno,
para la identificacién de
violencias hacia la mujer.

Delegaciéon de Igualdad.
Delegaciéon de Cultura.
Delegacion de Juventud.
Delegaciéon de Promocién
de la Ciudad. Delegacion
de Turismo. Delegacion de
Salud y Consumo. Instituto
Municipal de Desarrollo
Econdmico y Empleo
(IMDEEC). Delegacién de
Comercio. Instituto
Municipal de Artes
Escénicas (IMAE).

Promocionar las fiestas
cordobesas como espacios libres
de agresiones sexistas,

sensibilizando al conjunto de la
ciudadania en la actuacion ante las
violencias contra las mujeres.

1.8. Campanias de
prevencién de agresiones
sexistas y diversion desde el
respeto, en las diferentes
festividades y espacios de
ocio que se celebran en la
ciudad.

Delegaciéon de Presidencia
y Politicas Transversales.
Delegaciéon de Promocién
de la Ciudad. Policia Local.
Delegaciéon de Igualdad.
Delegacién de Juventud.
Delegacion de Salud vy
Consumo. Delegacion de
Comercio. Delegacién de
Turismo.

Concienciar, prevenir y disfrutar la
fiesta bajo el respeto hacia las
mujeres, libres de acoso vy
humillacidn hacia la mujer.

1.9. Incorporacién en
las bases de convocatorias
de la obligatoriedad de
“puntos violetas” en todas
las fiestas de la ciudad
(cruces, patios, feria,
festivales, conciertos, etc.).

Delegaciéon de Promocién
de la Ciudad.

Promover la existencia de un
protocolo de referencia al
personal de ocio nocturno, para
prevenir y combatir cualquier
situacién de violencia hacia la
mujer.

1.10. Apoyo a la
elaboracién de protocolos
de prevencién y actuacion
frente a situaciones de
violencia hacia la mujer en
el ocio nocturno.

Delegaciéon de Igualdad.
Delegacién de Juventud.
Delegacion de Turismo.
Delegacion de Cultura.
Delegacion de Promocién
de la Ciudad. Instituto
Municipal de Artes
escénicas (IMAE).
Delegacion de Salud vy
Consumo. Instituto
Municipal de Desarrollo
Econémico y Empleo
(IMDEEC). Delegacion de
Comercio.

Asegurar unas correctas pautas de
actuacion de la policia local,
dirigidas a minimizar el impacto
psicolégico de mujeres que estan
siendo victimas de violencia hacia
la mujer, asi como profundizar en
ambito normativo y procesal de la

1.11. Formacién %
reciclaje profesional
especializado dirigida a
Policia Local, en violencia
hacia la mujer y pautas de
actuacion.

Policia Local.
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violencia de género y en los
protocolos de instrucciones de
actuacion  policial contra la
violencia de género.

para contribuir a la creacion de
espacios seguros para las mujeres.

iluminacién de  zonas
oscuras de la ciudad, asi
como de los espacios de
cualquier instalaciéon o
edificios publicos.

Establecer patrullajes preventivos | 1.12. Refuerzo de la |Policia Local.
y de vigilancia en aquellos | vigilancia de policia local, en
horarios y espacios donde exista | aquellos horarios y espacios
un especial riesgo de agresiones | donde exista especial riesgo
hacia las mujeres. de agresiones hacia las
mujeres.
Mejorar el alumbrado publico | 1.13. Refuerzo de la |Delegacidn de

Infraestructuras. Instituto
Municipal de Gestion
Medioambiental

(IMGEMA). Instituto
Municipal de Deportes de
Cordoba (IMDECO).

Instituto  Municipal de
Artes Escénicas (IMAE).

Rechazar cualquier forma de
violencia hacia la mujer, asi como
crear espacios de proteccion vy
seguridad ante cualquier tipo de
agresion.

1.14. Declaracién de
todos los edificios publicos
pertenecientes al

Ayuntamiento, Organismos
Auténomos y Empresas
Pdblicas, como “Espacio
libre de violencia” vy
colocaciéon de un simbolo
distintivo para ello.

Todas las sedes fisicas del
Ayuntamiento,
Organismos Auténomos y
Empresas Publicas, asi
como en la flota completa
del servicio de transporte
publico de AUCORSA.

Seguir avanzando en garantizar la
accesibilidad a las victimas de
violencia de género, a los recursos
existentes asi como facilitar los
tramites de informacién y acceso a

1.15. Adaptacion de
todos los recursos
existentes en materia de
atencion a victimas de
violencia desde una

Delegacion de Servicios
Sociales. Delegacion de
Inclusidn y Accesibilidad.

los mismos. perspectiva inclusiva.

1.16. Refuerzo de las |Viviendas Municipales de
ayudas existentes (ayudas |Cdrdoba S.A. (VIMCORSA).
econdmicas, empleo, |Instituto  Municipal de
vivienda, etc.) para victimas |Desarrollo Econdmico vy
de violencia de género Empleo (IMDEEC).

Delegaciéon de Servicios
Sociales.

1.17. Campafia de |Delegacién de Igualdad.
difusién de los servicios y
recursos disponibles, tanto
propios del Ayuntamiento
como de otras
administraciones publicas,
para victimas de violencia
de género.
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Eje 2: Ciudad cuidadora corresponsable.

Fundamentacion.

Es tarea de este consistorio el contribuir a la promocion de una igualdad real entre mujeres y
hombres no solo en el plano publico de lo social y laboral, sino también en sus esferas privadas
y familiares, manteniendo la firme creencia de que los trabajos reproductivos y de cuidados de
personas dependientes que no son remunerados por ejercerse dentro de la esfera privada de
los hogares, deben tener la misma consideracidon que cualquier trabajo remunerado, ya que
contribuyen en la misma medida e incluso en muchas ocasiones mas, al sostenimiento de la
sociedad y por supuesto, deben ser asumidos por igual entre hombres y mujeres para acabar asi
con los tradicionales estereotipos de género en los que se asume que las mujeres deben
dedicarse principalmente a las tareas domésticas y de cuidados del hogar y de sus familiares
dependientes y los hombres, al sustento econdmico de la familia a través del ejercicio de
trabajos remunerados.
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Si bien es cierto que todavia existe una brecha importante en el reparto entre mujeres y
hombres de las responsabilidades privadas que comporta el mantenimiento del hogar y del
cuidado de la familia, cada vez son mas hombres los que se asumen estas responsabilidades,
sobre todo las relativas al cuidado de sus hijas e hijos, poniéndose en evidencia la existencia de
una mayor consciencia de los hombres de que dichos cuidados, son el eje fundamental de
sostenibilidad de la vida y que por ello deben contribuir, de la misma manera que lo han hecho
hasta ahora las mujeres. Y desde estas nuevas posiciones, se estd contribuyendo a la creacion
de nuevos modelos alternativos de masculinidad que rompen frontalmente con los viejos
modelos que limitaba el crecimiento personal de los hombres.
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Aun queda mucho por hacer, sobre todo a nivel publico, como es el reconocimiento de la funcion
social que cumple los cuidados realizados en las esferas privadas de la vida, teniendo estos el
mismo valor e incluso mas que el trabajo productivo remunerado. De la misma manera que
asegurar el empleo de la ciudadania en edad activa es un asunto politico, también debe serlo
asegurar la construccion de una ciudania corresponsable, donde el trabajo de los cuidados
pueda ser asumido por igual tanto por mujeres como por hombres, dado que todavia hoy el
mantenimiento del hogar y el cuidado de las personas se alza como una de los principales
factores que mantiene la desigualdad entre mujeres y hombres.
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En este contexto y ante el panorama descrito anteriormente, el Ayuntamiento de Cérdoba debe
promover todo tipo de actuaciones enfocadas en:

ab36f7ddd

— Poner en marcha una campafia global de sensibilizacidon para visibilizar los cuidados
como parte central de la vida socioeconémica de la ciudad.

— Reconocer y poner en valor las aportaciones que realizan mayoritariamente las mujeres
desde los hogares y las familias, para el sostén de la vida y el bienestar de la sociedad.

—> Incidir para erradicar las desigualdades sociales y de género que caracteriza el modelo
tradicional de los cuidados.

— Impulsar una nueva forma de organizar socialmente los cuidados, promoviendo la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres, promocionando al mismo tiempo el rol
del hombre cuidador, en la consecucion real de la igualdad entre ambos sexos.
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Objetivos especificos y medidas del eje 2.

EJE ESTRATEGICO 2: CIUDAD CUIDADORA CORRESPONSABLE
OBJETIVOS ESPECIFICOS

importancia de fomentar Ia
corresponsabilidad para el
fomento de la conciliaciéon
personal, familiar y laboral de
mujeres y hombres.

Concienciar a la ciudadania de la

MEDIDAS

2.1. Celebracion de

todo tipo de actividades de
informacién, divulgacion y
sensibilizacion en materia
de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

ORGANOS
RESPONSABLES

Delegacién de Igualdad.

Delegacién de Cultura.
Delegacién de Servicios
Sociales. Delegacion de
Juventud. Delegacion de
Participacién

Ciudadana. Delegacién
de Mayores. Delegacion
de Educacion e Infancia.

Visibilizar la importancia que
tienen las personas cuidadoras en
el mantenimiento de la vida de la
ciudad, promocionando también el
rol del hombre cuidador para el
fomento de la corresponsabilidad.

2.2. Puesta en marcha
de acciones que pongan en
valor las tareas de los
cuidados, no solo por su
impacto econdmico, sino
también por la repercusion
emocional en el bienestar
individual, familiar y social.

Delegacién de Igualdad.
Delegacién de Cultura.
Delegacién de Servicios
Sociales. Delegacion de
Juventud. Delegacion de
Participacion
Ciudadana. Delegacion
de Mayores. Delegacion
de Educacion e Infancia.

Delegacién de
Accesibilidad e
Inclusion.

Poner en valor la importancia de
los autocuidados como elemento
fundamental para poder cuidar.

2.3. Organizacién  de
actividades y servicios de
apoyo a personas
cuidadoras.

Delegacién de lgualdad.
Delegacion de Cultura.
Delegacién de
Participacién
Ciudadana. Delegacién
de Mayores. Delegaciéon
de Educacion e Infancia.

Delegacién de
Accesibilidad e
Inclusion. Instituto

Municipal de Deportes
(IMDECO).

Promocionar una nueva imagen
del hombre que rompa con los
estereotipos de género
tradicionales, visibilizando el rol
del padre cuidador.

2.4. Celebracién de la
fecha 19 de marzo como
dia de la paternidad
cuidadora, corresponsable
e igualitaria.

Delegacion de Igualdad.
Delegacién de Servicios
Sociales. Delegacion de
Juventud. Delegacion de
Participacion
Ciudadana.

Delegacién de
Educacion e infancia.

Promover y fomentar la eleccién
de un oficio o profesién por
vocacién y talento, libre de los
estereotipos de género.

2.5. Campanias de
sensibilizacion ~ para el
fomento de la eleccién de
profesiones  libres de
estereotipos de género.

Delegacion de Igualdad.
Delegacion de
Educacion e Infancia.
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Delegacién de
Participacion
Ciudadana.

Instituto Municipal de
Deportes (IMDECO).

Reducir la brecha digital que
obstaculiza la participacidn activa
de las mujeres, sobre todo en los
perfiles mds vulnerables.

2.6. Formacion dirigida
a las mujeres para
reduccion de la brecha
digital.

Delegacién de
Transformacioén Digital.

Fomentar relaciones entre
mujeres y hombres basadas la
responsabilidad afectiva y los
cuidados mutuos.

2.7. Formacion en
educacién afectivo-sexual
desde la pedagogia de los
cuidados.

Delegacién de Igualdad.
Delegacién de Servicios
Sociales. Delegacion de
Juventud. Delegacion de
Participacién
Ciudadana. Delegacion
de Mayores. Delegaciéon
de Educacidn e Infancia.
Delegacién de Inclusidn
y Accesibilidad.

Ofrecer una visidn respetuosa de la
mujer, en el tratamiento de su
imagen en publicidad, redes
sociales y medios de
comunicacion, rechazando
cualquier tratamiento sexista y/o
discriminatorio.

2.8. Revision de la
ordenanza municipal sobre
publicidad exterior, parar
gue sea respetuosa con la
imagen de las mujeres.

Delegacién de
Presidencia y Politicas
Transversales.

Mejorar horarios, frecuencia de
paso, fiabilidad horaria y precios
para adecuar el trasporte publico
de la ciudad, a una sociedad mas
inclusiva e igualitaria.

2.9. Planificacién de la
Red de Transporte Publico
de Codrdoba, desde una
perspectiva de género.

Delegacién de Movilidad
(AUCORSA).

Facilitar la conciliacion personal,
familiar y laboral en la ciudad, de
forma igualitaria entre mujeres y
hombres.

2.10. Fortalecimiento de
ludotecas, escuelas de
verano y otros recursos
publicos que fomente la
conciliacién durante todo
el afo.

Delegacién de
Educacion e Infancia.
Delegacién de Igualdad.
Delegacién de Servicios
Sociales.

Tener en cuenta las experiencias
cotidianas de las mujeres, asi como
sus necesidades y
responsabilidades asociadas al
trabajo doméstico y de cuidado, en
el disefio de los espacios publicos
municipales (calles, plazas,
parques, jardines, etc.).

2.11. Adecuacién de los
espacios publicos
municipales exteriores
(calles, parques y jardines,
plazas, etc.) desde un
enfoque de género.

Gerencia Urbanismo y
Ordenacion del
territorio. Delegacion de
Infraestructura.
Instituto Municipal de
Gestidn Medio
Ambiental (INGEMA).

Incorporar una perspectiva de
género en las actuaciones
municipales que atienden a las
personas sin hogar que viven en la
calle.

2.12. Fomento de
actuaciones desde una
perspectiva de género,
para la atencion de
personas que viven en la
calle.

Delegacién de Seguridad
Ciudadanay Via Publica.
Delegacién de Servicios
Sociales. Delegacion de
Infraestructura.
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Desarrollar medidas especificas de
atencidén a las mujeres sin hogar.

Facilitar la conciliacion personal y | 2.13. Aumento de la | Delegacidon de Servicios
laboral de las mujeres cuidadoras. | dotacién de recursos vy | Sociales. Delegacion de
tiempo de prestacion de | Presidencia y Politicas
atencion domiciliara para | Trasversales. Delegacién

personas dependientes. de Hacienda.
Impulsar cambios educativos y | 2.14. Inclusion en el | Delegacion de
culturales que contribuyan a | programa de escuela de | Educacién e Infancia.
eliminar desigualdades y | padres y madres, de
estereotipos sociales relativos al | contenidos sobre
rol de hombres y mujeres. coeducacion,  educacion

para la salud y educacion
afectivo-sexual, desde una
perspectiva de género.
Fomentar la salud de las mujeres | 2.15. Promocidn de | Delegacidon de Salud y
en cada una de sus etapas vitales. | modelos de vida, | Consumo. Instituto
alimentarios y de consumo, | Municipal de Gestidn
desde una perspectiva de | Medioambiental

género. (IMGEMA).
Promocionar la practica de | 2.16. Actuaciones de Delegacion de Salud y
actividades fisica y deporte desde | promocién de la actividad Consumo. Instituto
una perspectiva de género. fisica y practicas deportivas Municipal de Deportes

con perspectiva de género. (IMDECO).

Eje 3: Ciudad participativa en igualdad.

Fundamentacién.

Otro elemento clave en el camino real de la igualdad entre mujeres y hombres, es el de
replantear los espacios publicos y de poder de la sociedad. Una verdadera democracia
participativa pasa porque toda la ciudadania, mujeres y hombres, puedan tener las mismas
oportunidades de participar activamente en la toma de decisiones de la ciudad y sin embargo,
aun hoy este derecho a la participacion estd construido sobre intereses y necesidades
tradicionalmente sentidas por los hombres, hecho que provoca que muchas mujeres no pueden
ejercer su derecho a la participacion dado que no se tienen en cuenta sus propios intereses y
necesidades.

Ante este hecho constatado, se hace necesario incorporar nuevas propuestas de politicas
publicas para que las mujeres puedan participar de la vida social y politica y la toma de
decisiones de la ciudad, acabando con las desigualdades de recursos y de poder que impide a la
participacion en igualdad y equidad tanto de mujeres como de hombres.

No obstante no basta con dar un trato igualitario tanto a hombres como a mujeres, dadas las
desigualdades de partida existentes entre ambos sexos en detrimento de las mujeres. Se hace
necesario implementar una serie de acciones positivas temporales, orientadas a contrarrestar
las practicas sociales que hasta al momento, han impedido la participacidn activa de las mujeres
en igualdad de oportunidades con los hombres.

Es en este punto donde entra en juego el concepto de “equidad de género”, referido al
compromiso que toda administracion publica debe adquirir para atender a las necesidades
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concretas de cada sexo para que pueda disponer de los recursos necesarios para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ademas, teniendo en cuenta la falta de cultura participativa que caracteriza a la mayoria de las
mujeres por haber sido relegadas tradicionalmente sus acciones a las esferas privadas de la
sociedad, también es compromiso de las administraciones publicas, implementar todo tipo de
acciones dirigidas al empoderamiento de estas, es decir, facilitar que las mujeres sientan la
necesidad de tener protagonismo en la vida publica de la sociedad y adquieran la autoconfianza
necesaria para sentir que pueden influir en la toma de decisiones sociales y politicas de la
sociedad. En definitiva, se trata de que adquieran una cultura participativa al mismo nivel que
los hombres desde un enfoque de empoderamiento que ponga en valor sus capacidades y
potencialidades para poder influir activamente en la vida de la ciudad.

En este contexto y ante el panorama descrito anteriormente, el Ayuntamiento de Cérdoba debe
promover todo tipo de actuaciones enfocadas en:

— Aumentar la conciencia ciudadana respecto a la necesidad de incorporar la participacién
de las mujeres en las esferas publicas de la ciudad, para un mayor enriquecimiento de
la vida social.

— Tener en cuenta los intereses y necesidades de las mujeres como ciudadanas de pleno
derecho al igual que se tienen en cuenta los intereses y necesidades de los hombres.

— Empoderar a las mujeres y las nifias para la adquisiciéon de una cultura de participacion.

— Fomentar una democracia participativa desde una perspectiva de género.

Objetivos especificos y medidas del eje 3.

EJE ESTRATEGICO 3: CIUDAD PARTICIPATIVA EN IGUALDAD
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANOS

RESPOSANBLES

Poner en valor la|3.1. Celebracién de todo tipo de |Delegacion de cultura.

la vida de la ciudad.

contribucion de las actividades de sensibilizacion |Delegacion de Cultura.
mujeres en la construccion (jornadas de trabajo, mesas [Red Municipal de
de la sociedad. debate, actividades deportivas, |Bibliotecas. Instituto
festivales de cine, video férum, |Municipal de Turismo
documentales, jornadas [(IMTUR). Instituto
bibliotecarias, cuentacuentos, |[Municipal de Artes
exposiciones, etc.) para la puesta |escénicas (IMAE).
en valor de la contribucidn de las |Delegacion de Igualdad.
mujeres en todos los ambitos de |Delegacion de

Participacion Ciudadana.
Delegacién de Juventud.
Delegacién de Educacién
e Infancia. Delegacion de
Inclusion y Accesibilidad.
Instituto Municipal de
Deportes (IMDECO).
Instituto Municipal de
Gestién Medioambiental
(IMGEMA).
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3.2

Visibilizacion de mujeres
referentes de la historia, en los
espacios publicos de la ciudad

Gerencia de Urbanismo
% Ordenacion del
territorio. Delegacion de

de decisiones de la ciudad.

(esculturas, monumentos, |Infraestructura.

nombres de calles, plazas y/o

edificios publicos, etc.).
Impulsar liderazgos | 3.3. Formacion dirigida a mujeres |Delegacion de
participativos de las para el fomento de su |Participacidn Ciudadana.
mujeres. participacién activa en la toma |Delegacion de Mayores.

Delegacién de Juventud.
Delegacién de Educacién
e Infancia. Delegacién de
Igualdad.

una cultura institucional, a

Alentar el cambio hacia | 3.4.

Incorporacion en el Plan de
Formacion del Ayuntamiento

Delegacion de RRHH
(Formacidn). Delegacion

participacién activa de la
ciudadania en igualdad
entre mujeres y hombres.

materia de participacién en
igualdad.

través del fomento de una destinado a su personal |de Participacién
participacién activa en municipal, de contenido en |[Ciudadana.

igualdad entre mujeres y materia de participacién en

hombres. igualdad.

Poner en valor una |3.5. Difusién de buenas practicas en |Delegacion de

Participacion Ciudadana.

social 'y politica en
igualdad entre mujeres y
hombres, en la toma de
decisiones de la ciudad.

Fomentar la participacion | 3.6.

Disefio de acciones positivas
transitorias para  conseguir
presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todos los
drganos participativos de la
ciudad (consejos de distrito,
juntas municipales, etc.).

Todas las delegaciones
que tengan o6rganos de
participacién ciudadana.

coordinacion  para la
promocion del principio de
igualdad entre mujeres y
hombres y el fomento de
una participacion activa en
igualdad,  promoviendo
acciones  positivas  de
empoderamiento con las
mujeres y de otros
modelos de masculinidad
con los hombres.

Promover mecanismos de | 3.7.

Promocién de la participacién en
igualdad desde el trabajo en red
entre las delegaciones
municipales 'y los centros
educativos en los distritos.

Delegacién de
Participacion Ciudadana.
Delegacién de Servicios
Sociales. Delegacién de
Mayores. Delegacién de
Juventud. Delegacién de
Igualdad. Delegacién de
Educacion e Infancia.

estrategias para la
incorporacion de la
perspectiva de género en
la programaciéon cultural

Disefiar herramientas vy | 3.8.

Integracion de una perspectiva
de género, en la programacion
cultural de la ciudad,
incorporando el criterio de
paridad de género en la

Delegacién de Cultura.
Delegacién de Juventud.
Instituto Municipal de
Artes escénicas (IMAE).
Instituto Municipal de

de la ciudad. contratacién y/o invitaciéon de |Gestion Medioambiental
artistas. (IMGEMA).
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3.9. Elaboracién de un programa de |Delegacion de Cultura.
dinamizacion cultural y |Delegacién de Juventud.
deportiva dirigido a la juventud, |Instituto Municipal de
desde una perspectiva de |Deportes (IMDECO).

género.
Potenciar el tejido | 3.10. Apoyo a las iniciativas |Instituto Municipal de
empresarial y econémico empresariales lideradas por |Desarrollo Econdmico y
de la ciudad, desde una mujeres, como factor de |Empleo (IMDEEC).
perspectiva de género, desarrollo local.
reduciendo la  brecha | 3.11. Desarrollo de itinerarios de |Delegacion de Servicios
entre mujeres y hombres promocion laboral y |Sociales. Instituto
en el ambito laboral e empoderamiento, a colectivos |Municipal de Desarrollo
impulsando que la de mujeres en riesgo de |[Econdmico y Empleo
igualdad vy la justicia social exclusién social. (IMDEEC).

sean valores estratégicos
de dicho tejido.

Eje 4: Gobernanza con enfoque de género.

Fundamentacion.

El concepto de “Gobernanza”, hace alusidn al conjunto de procesos, procedimientos y practicas
que se llevan a cabo desde cualquier gobierno o institucidn, mediante los cuales se deciden y se
regulan los principales asuntos que afectan al conjunto de la sociedad.

En el marco de la democracia, una buena gobernanza pasa por el hecho de que dichos procesos,
procedimiento y practicas, sean espacialmente sensible a las necesidades del conjunto de la
ciudadania, tanto de hombres como mujeres, por lo que es de vital importancia el abordaje de
cualquier tipo de desigualdad que se pueda estar produciendo.

En este marco de una gobernanza democratica, es necesario revisar las tradicionales estructuras
que han beneficiado principalmente hasta ahora a los hombres en detrimento de las mujeres y
establecer nuevos mecanismos de accién publica que posibiliten a las mujeres, un mayor acceso
al podery alos recursos publicos. En definitiva, se trata de incorporar una perspectiva de género
en las politicas publicas, que eviten la reproduccion de las desigualdades que tradicionalmente
han existido entre hombres y mujeres y que procuren los medios necesarios, para la consecucién
real del principio de igualdad entre ambos sexos.

De esta manera, una gobernanza desde una perspectiva de género, va mas alld de una mera
sensibilizacion de la ciudadania y del propio gobierno local en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, sino que tiene que pasar también por poner en marcha
un conjunto de medidas integradas que garantice dicho principio de igualdad, tratando de
promover una participacidn activa paritaria entre ambos sexos y garantizando también el acceso
a los recursos publicos de mujeres y hombres.

En este contexto y ante el panorama descrito anteriormente, el Ayuntamiento de Cérdoba debe
promover todo tipo de actuaciones enfocadas en:

— Promocionar de forma activa una estrategia de transversalizacién de género en la
gobernanza local, promocionando una cultura igualitaria en la ciudad.

— Dotar de los recursos materiales y econémicos necesarios para incorporar una
perspectiva de género en todas las politicas locales dirigidas a la ciudadania.
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—> Incorporar la perspectiva de género a los presupuestos municipales de todas las
Delegaciones, Organismos Auténomos y Empresas Publicas de la ciudad.

— Desarrollar métodos de andlisis para medir el impacto de género en todas las acciones
publicas, incluyendo la variable “sexo” en cualquier estadistica, encuesta y recogida de

datos que se realicen.

— Implementar acciones positivas temporales para corregir cualquier tipo de desigualdad
entre mujeres y hombres detectada dentro de las politicas publicas dirigidas a la ciudad.

— Incluir de forma sistemdtica, una perspectiva de género en toda contratacién publica,
asi como en todas las convocatorias de subvenciones y ayudas publicas.

— Incidir en el uso de un lenguaje e imagen no sexistas, afectando a todas los documentos
administrativos y comunicados generados desde cualquier Delegacidn, Organismos
Auténomos y Empresas Publicas de la ciudad.

Objetivos especificos y medidas del eje 4.

EJE ESTRATEGICO 4: GOBERNANZA CON ENFOQUE DE GENERO

OBIJETIVOS MEDIDAS ORGANOS
RESPONSABLES
Integrar la transversalidad de |4.1. Puesta en marcha de un | Delegacion de
género en todos los ambitos itinerario formativo para la | Igualdad.
de la gestion municipal, transversalidad de género
incorporando también una (IFG), a incluir en el Plan de
perspectiva de género en las Formacion del Ayuntamiento
politicas  sectoriales  del destinado a su personal
Ayuntamiento de Cérdoba. municipal.
Integrar el enfoque de género |4.2. Elaboracién de los | Delegacidn de
en el presupuesto municipal, presupuestos municipales con | Hacienda y Economia
estableciendo la hoja de ruta enfoque de género. (OPEP).
a seguir y el desarrollo de la
misma a través de los
Programas Operativos
Anuales.
Garantizar la revision que se |4.3. Reforzamiento de la inclusién | Delegacién de Gestion
ha venido haciendo hasta el de criterios éticos sobre | (departamento de
momento sobre la inclusién igualdad entre mujeres vy | contratacion).
de criterios éticos en materia hombres, en los contratos | Todas las
de igualdad entre mujeres y publicos de todas las | delegaciones,
hombres, en los contratos delegaciones, empresas y | empresas y
publicos. organismos  publicos  del | organismos publicos
consistorio. que realicen
contrataciones.
Impulsar una perspectiva de |4.4. Introduccion de medidas | Todas las
género como criterio de especificas para la promocion | delegaciones,
valoracién de  cualquier del principio de igualdad entre | empresas y
convocatoria de mujeres y hombres, como | organismos publicos
subvenciones municipales. criterio de valoracién de | que realicen
cualquier convocatoria de | convocatorias de
subvenciones municipales. subvenciones.
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Fomentar la desegregacion |4.5. Fomento y promocién de un | Todas las
por sexo y el uso de un uso del lenguaje, contenidos e | delegaciones,
lenguaje inclusivo, no sexista imagenes no sexistas e | empresas y
en todos los documentos inclusivos en la documentacién | organismos publicos.
elaborados por el y comunicados municipales.
Ayuntamiento.
Promocionar el principio de |4.6. Promocién de laigualdad entre | Todas las
igualdad entre mujeres y mujeres y hombres en las | Delegaciones,
hombres como eje campafias de comunicacidon del | Empresas Municipales
vertebrador de la sociedad. Ayuntamiento (publicidad, | y Organismos

redes sociales, etc.). Auténomos.
Medir el impacto de género |4.7. Elaboracién de informes de | Todas las
en las politicas publicas del evaluacion de impacto de | delegaciones,
Ayuntamiento y adoptar las género sobre las actuaciones | empresas y
medidas correctoras publicas del Ayuntamiento. organismos publicos.
necesarias para eliminar [4.8. Implementacion de acciones
cualquier desigualdad entre positivas  transitorias  para
mujeres % hombres corregir posibles
detectada. desigualdades entre mujeres y

hombres que se detecten en

los informes de evaluacién de

impacto de las politicas

publicas.

Sistema de seguimiento y evaluacién del Plan.

Sistema de seguimiento.

El Il Plan Transversal de Género del Ayuntamiento de Cérdoba, contara con una estructura de
gestién que vele en todo momento por la implantacion y cumplimiento de todas acciones y
medidas recogidas en el Plan, asi como de garantizar la evaluacién final del mismo.

Dicha estructura estara compuesta por los siguientes érganos:

1. Comision Permanente de Género, presidida por el Excmo. Sr. alcalde del Ayuntamiento de
Cérdoba o persona en quien delegue y conformada por:

— Delegada/o de igualdad o persona en quien delegue y que asumira la funcién de
coordinacién de la comision.

—> Directores/as y Coordinadoras/es Generales de dreas que asumiran las siguientes
funciones:
e Nombrar a los responsables técnicos de cada area.
e Marcar las lineas prioritarias anuales para la implementacion del Plan.
e Elaboraryaprobar un soporte comun para el seguimiento y evaluacién del Plan.
e Elaborarinformes de impacto semestrales y un informe final de evaluacién tras

la vigencia del Plan.

— Una persona representante del Consejo Municipal de las Mujeres (CMM) cuya
funcidén sera la de velar por el cumplimiento de todas las acciones recogidas en el
Plan y prioridades de las mujeres, planteadas a través de las entidades que lo

forman.
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2. Comisiones Técnicas de Trabajo de cada una de las dreas, Delegaciones, Empresas Publicas
y Organismos Auténomos con competencias en el Plan y conformada por personal técnico
municipal nombrado expresamente por las diferentes direcciones generales y coordinada
por la Delegacion de Igualdad.

Las principales funciones que tendran cada Comisidn Técnica de Apoyo seran:

— Disefio de programas operativos para la implementacion de las drdenes prioritarias
anuales marcadas por la Comision Permanente de Género.

— Recogida de informacion de cada una de las areas de todas las acciones puestas en
marcha para la implementacion del Plan.

— Facilitaciéon a la Comision de Género de informes y memorias que faciliten el
seguimiento del Plan.

Esta estructura de gestion, serd la encargada de implementar los principales procesos de gestion

del Plan:
. SEGUIMIENTO . EVALUACION

A continuacidn se describe la forma en la que cada uno de estos 3 procesos deben desarrollarse.

PROGRAMACION

1. Proceso de programacion.

Es la fase del proceso en el que se debe elaborar un documento operativo en el que se explique
qué objetivos y acciones van a desarrollarse a lo largo del afio, las areas/departamentos
responsables y colaboradores, el personal responsable, los agentes sociales a implicar, la
temporalizacion de las acciones y el presupuesto asociado a las mismas.

A continuacién se describe los principales elementos a tener en cuenta en el proceso de
programacion:

eElaboracién de un documento operativo (ficha de

FUNCIONES programacion) donde se describa los objetivos vy
acciones, siguiendo las lineas prioritarias anuales
marcadas por la comisidon permanente.

RESPONSABLES eComisién permanente de género y cada una de las

comisiones técnicas de trabajo.

eRedaccion de las lineas prioritarias anuales de accién.

METODOLOGIA eElaboracién de documento operativo de programacion
y presentacion a la comisién permanente.

TEMPORIZACIC’)N *A final de cada afio, coincidiendo con la elaboracién de

presupuestos anuales.
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Los pasos que se deben seguir en dicho proceso son:

— Convocatoria de una primera reunién para la preparacion por parte de cada comisién
técnica de trabajo, de la planificacién y elaboracién de la programacién anual siguiendo
las lineas prioritarias de accién marcadas por la comision permanente.

— Convocatoria de reuniones periddicas para la recogida de informacion en relacién a la
implementacidn de cada una de las medidas recogidas en la programacién, de cara a ir
preparando el proceso de seguimiento.

— Convocatoria de una reunion final con el fin de presentar los resultados del proceso de
programacion a la Comisién Permanente de Género (dificultades encontradas,
modificaciones realizadas, grado de consecucién de los objetivos alcanzado hasta el
momento, recursos movilizados, presupuesto invertido, etc.).

2. Proceso de seguimiento.

Es la fase del proceso en el que se debe dar a conocer la evolucion del grado de implantacion
del documento de programacién, para analizar si todo se estd realizando o no acorde a lo
planificado por la comisidon permanente en relacidn a las lineas prioritarias anuales. En el caso
de que se detecte alguna debilidad o amenaza que obstaculice la implementacion de dichas
lineas prioritarias, han de describirse los mecanismos necesarios para poder superar dichas
dificultades, modificando en su caso, cualquier elemento necesario para asegurar la consecucion
de los objetivos marcados.

A continuacion se describe los principales elementos a tener en cuenta en el proceso de
seguimiento:

eEvaluacion del grado de cumplimiento que se va

alcanzando en relacién a las drdenes prioritarias de
FUNCIONES accion y recogidas en las fichas de

programacion y propuestas de mejora.

RESPONSABLES eLa Comisidon Permanente de Género.

eConvocatoria de reuniones de seguimiento con las
s comisiones técnicas de trabajo.
METODOLOGIA eElaboracién de documento operativo de segumiento
de las fichas de programacion.

TEM PORlZACléN eSemestralmente.

Los pasos que se deben seguir en dicho proceso son:

—> Convocatoria de reuniones semestrales a todas las comisiones técnicas de trabajo para
la recogida de los informes y memorias de seguimiento elaboradas.
— Extraccidn y recogida de conclusiones acerca de:
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e Principales dificultades encontradas para la implementacién de las medidas
recogidas en la programacion de cada area, delegacidn, organismo auténomo y
empresa publica participante.

e Evolucion del grado de cumplimiento de cada documento de programacion
recogido.

e Contabilidad del nimero de édreas, delegaciones, organismo auténomo o empresa
publica que no ha realizado ningin tipo de programacién y demanda de
explicaciones sobre las causas de no haberlo realizado y facilitaciéon de los medios
necesarios para que pueda corregirse.

e Definicion de los principales logros alcanzado en cada una de las areas,
Delegaciones, Organismos Auténomos y Empresas Publicas que han realizado
programacion al respecto del Plan.

e Redaccidn de un acta de reunién con todos los temas tratados.

3. Proceso de evaluacion.

Es la fase del proceso en la que se debe dar a conocer los resultados finales alcanzados tanto
anualmente como al final de la vigencia del Plan y servird para determinar el grado de
cumplimiento de todo lo planificado en cuanto a objetivos, acciones, medidas, cronograma y
presupuesto y el impacto que ha tenido sobre la ciudadania.

A continuacién se describe los principales elementos a tener en cuenta en el proceso de
Evaluacion:

eEvaluacion del grado de cumplimiento de todo lo
FUNCIONES planificado en cuanto a objetivos, acciones, medidas,
cronograma y presupuesto.

RESPONSABLES eLa Comision Permanente de Género.

ePreparacion del proceso de evaluacién (recogida de
informacion).

eAndlisis de los resultados obtenidos y elaboracion de informe.

ePresentacion del informe a todas las partes implicadas.

METODOLOGIA

TEMPORlZACI()N ¢ Al final de la vigencia del Plan.

El ultimo afio de vigencia del Plan, debera recopilarse informacién de todo el periodo, con el fin
de obtener conclusiones sobre el impacto que el Plan ha tenido sobre la ciudad y la propia
ciudadania.

Los pasos que se deben seguir en dicho proceso son:

— Convocatoria de reunién de todas las Comisiones Técnicas de Apoyo para la recogida de
informacion, siguiendo el mismo esquema realizado en el proceso de seguimiento.

— Analisis de los resultados y emision de un informe anual (4 informes) y un informe final
(tras el periodo de vigencia del Plan).
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—> Difusidn publica de los resultados obtenidos y de propuestas de mejora.

Evaluacién del Plan.

Para garantizar una correcta evaluacién del Plan, se disefiardn 3 tipos de evaluaciones que
permitiran realizar un analisis comparativo entre los resultados esperados y los obtenidos
realmente.

Dichas evaluaciones responderdn a las siguientes cuestiones:

éQué se ha
hecho? conseguido?

¢Como se ha

¢Queé se ha hecho?

De cada una de estas cuestiones, se derivan 3 tipos de evaluacion:

EVALUACION DEL RESULTADO

eEstablecimieto del grado de cumplimiento de los objetivos marcados.

EVALUACION DEL PROCESO

eEstablecimiento del grado de desarrollo de las acciones emprendidas.

EVALUACION DEL IMPACTO

eAndlisis de las transformaciones ocurridas a nivel institucional y el
impacto que ha tenido sobre la ciudadania.

Cada una de estas tres evaluaciones, permitira obtener la informacién necesaria para valorar el
proceso completo de la implantacion del Plan. Para ello, se describe a continuacidn una serie
de indicadores que ayudaran a poder realizar las distintas evaluaciones planteadas.

Indicadores de evaluacion.
Para facilitar cada uno de estos 3 tipos de evaluaciones, a continuacion se describen los 3 tipos
de indicadores a tener en cuenta en cada una de ellas:
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INDICADORES DEL RESULTADO

eDeterminan hasta qué punto se han alcanzado los objetivos y si se han
cumplido los resultados esperados.

INDICADORES DEL PROCESO

eMiden el progreso de la puesta en marcha de las acciones y medidas
recogidas en cada una de las programaciones.

INDICADORES DEL IMPACTO

*Valoran en qué medida los resultados logrados han impactado sobre la
ciudadania y qué tipo se transformaciones se han producido.

Cada uno de estos 3 tipos de indicadores, servirdn para analizar el grado de consecucién tanto
de los objetivos estratégicos como especificos, asi como el grado de ejecucién de las medidas
operativas descritas. Dichos indicadores deberan estan descritos en términos medibles de forma
cuantitativa y/o cualitativa.

OBJETIVOS INDICADORES DE EVALUACION DEL
ESTRATEGICOS IMPACTO IMPACTO
OBJETIVOS INDICADORES DE EVALUACION DEL
ESPECICOS RESULTADO RESULTADO
MEDIDAS Y INDICADORES DE EVALUACION DEL
ACCIONES PROCESO PROCESO

La definicién de los indicadores de evaluacion debe tener en cuenta todos los elementos del
contexto a los que van referidos, por lo que serd competencia de cada drea u 6rgano responsable
que ponga en marcha cada una de las medidas que se recojan en sus respectivas programaciones
la definicidn de dichos indicadores, sirviéndose de la rubrica orientativa descrita en los anexos.

Temporizacion.
Cada una de las estrategias y acciones recogidas en el Plan, tendran un caracter plurianual,
estando vigente dicho Plan desde el afio 2024 hasta el 2027 (ambos inclusive).

De cara ala formulacidn, seguimiento y evaluacion del Plan, el Ayuntamiento de Cérdoba seguira
el siguiente cronograma:

ANO
FASES 2022 2023 2024 2025 2026 ‘ 2027
Evaluacidn del Il Plan Transversal de Género —
Formulacidn del lll Plan Transversal de Género —
Ejecucion del Il Plan Transversal de Género
Seguimiento del Plan
Evaluacion final del Plan —
TEi
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Vigencia del Plan.

El Il Plan Transversal de Género del Ayuntamiento de Cérdoba, tendrd una vigencia de 4 afios,

desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027.
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ANEXOS
Ampliacién de la normativa de aplicacién.

1. Ambito Internacional.

— La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas de 1948, la
cual consagra el derecho a la Igualdad asi como al disfrute de los derechos y libertades
fundamentales sin discriminacidn alguna por razén de sexo.

— El Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales y el Pacto de
Derechos Civiles y Politicos de 16 de diciembre de 1966, en su articulo 2 apunta a que
“Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de los
derechos que en él se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion
econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion social”.

— La Convencion sobre eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW) de 18 de diciembre de 1979, nacida en el marco de la | Conferencia mundial
sobre las mujeres (Méjico, 1975) resulta una de las normas internacionales mas
importantes en relacidn a los derechos humanos de la mujer. Aunque la Convencién
carece de un articulo especifico para condenar la violencia contra la mujer, tiene otras
disposiciones que amparan la obligacion de los Estados en este dmbito. A este respecto,
el articulo 1 de la Convencion, define por primera vez en el marco internacional la
discriminacion contra la mujer a cuyo tenor “a los efectos de la presente Convencion, la
expresion “discriminacion contra la mujer” denotara toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igual-dad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera”.

— La Il Conferencia Mundial sobre la Mujer (Nairobi, 1985) que introduce dos
compromisos especificos para los Estados miembros de la ONU, “la asistencia a las
mujeres victimas de violencia y la necesidad de fomentar y acrecentar la conciencia
publica en este tema, fomentando la responsabilidad de toda la sociedad civil”.

— El Comité para la eliminacién de cualquier forma de discriminacion contra la mujer
(Comité CEDAW) fue creado en aplicacidn del articulo 17 de la Convencion. De este
Organismo emana la Recomendacion General n2 19 (1992), dedicada expresamente a
la violencia contra la mujer, que interpreta el término discriminacién referido en el
articulo 1 de la CEDAW para incluir en él esta violencia y establece que: “la violencia
contra la mujer es una forma de discriminacion que impide gravemente que goce de
derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre”.

— La Declaracion de la ONU sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer de 20 de
diciembre de 1993, en su articulo 1, define la violencia hacia la mujer como “todo acto
de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicoldgico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada”, definiendo las diferentes formas
de violencia hacia la mujer en el articulo 2 y apuntando en su articulo 3 a que “la mujer
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tiene derecho, en condiciones de igualdad, al goce y la proteccion de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural,
civil y de cualquier otra indole”.

— La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing en 1995 que incorpora un nuevo
mecanismo de actuacidon denominado “Gender mainstreaming” o transversalidad de la
perspectiva de género, esto es, la incorporacion de la sensibilidad de género como una
herramienta para el disefio, la ejecucion y la evaluacién de todas las politicas publicas.

— La resolucién de la Asamblea General 54/134 de la ONU, de 17 diciembre de 1999, de
declarar el dia 25 de noviembre como Dia Internacional para la erradicacion de
cualquier forma de violencia ejercida sobre la mujer, via a través de la cual se puede
fomentar una mayor sensibilizacién en los medios de comunicacién y en toda la
sociedad civil. Destacan asimismo, el Protocolo de Palermo o Protocolo para prevenir,
reprimir, y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifias, que
complementa la Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, de 15 de diciembre de 2000, y la resolucién de 27 de noviembre de 2012
de la Asamblea General de las Naciones Unidas, que condena la mutilacién genital
femenina y pide a los Estados miembros que prohiban y castiguen esta practica.

— 572 sesion de la Comision para la Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW) del
2013, cuyo tema prioritario fue la “Eliminacién y prevencion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y nifias”. Entre los principales logros de la 572 sesién de la
CSW estd el haber alcanzado un documento de Conclusiones Acordadas dividido en
cuatro secciones dedicadas a: “El desarrollo de marcos juridicos y politicos y la rendicién
de cuentas; la prevencion de la violencia contra la mujer y las nifias a través de la lucha
contra sus causas estructurales y sus factores de riesgo; el fortalecimiento de los
servicios multisectoriales, programas y las respuestas a la violencia contra la mujer; y la
mejora de los datos”.

— El Objetivo 5 de la Agenda 2030 de la Asamblea General de la ONU para “lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

g

Ambito Europeo.

—> El Tratado de Amsterdam en 1999, para la eliminacién de las desigualdades entre
mujeres y hombres, que define una serie de medias para la no discriminacién.

— La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europa en el 2000, que apunta a
que “la igualdad entre mujeres y hombres deberd garantizarse en todos los dmbitos,
inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion. El principio de igualdad no impide
el mantenimiento o la adopcion de medidas que supongan ventajas concretas en favor
del sexo menos representado”.

— El Convenio de Estambul en 2014, para la prevencién y lucha conta la violencia hacia la

mujer, que define los objetivos y la obligaciones generales de Europa: “1. Los objetivos

del presente Convenio son: Proteger a las mujeres contra todas las formas de violencia,

y prevenir, perseguir y eliminar la violencia contra la mujer y la violencia doméstica; b)

Contribuir a eliminar toda forma de discriminacion contra la mujer y promover la

igualdad real entre mujeres y hombres, incluyendo el empoderamiento de las mujeres;

¢) Concebir un marco global, politicas y medidas de proteccion y asistencia a todas las
victimas de violencia contra la mujer y la violencia doméstica; d) Promover la
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cooperacion internacional para eliminar la violencia contra la mujer y la violencia
doméstica,; e) Apoyar y ayudar a las organizaciones y las fuerzas y cuerpos de seguridad
para cooperar de manera eficaz para adoptar un enfoque integrado con vistas a eliminar
la violencia contra la mujer y la violencia doméstica. 2. Para garantizar una aplicacion
efectiva de sus disposiciones por las Partes, el presente Convenio crea un mecanismo de
seguimiento especifico”.
— La Carta de los Derechos de la mujer de la UE, del 2023, que ya en su preambulo dice
que “la igualdad de género es un valor fundamental de la Union Europea. Es un derecho
fundamental consagrado en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea y en sus Tratados, asi como el principio clave del pilar europeo de derechos
sociales”. Esta Carta establece criterios uniformes a escala europea sobre derechos de
la mujer y debe servir de guia para alcanzar la igualdad de género en la adopcidn vy la
aplicacion de todas las politicas de la Unién a nivel europeo y nacional. También
reafirma el compromiso de la Unién con la consecucién de la igualdad de género y con
la garantia del respeto y la proteccion de los derechos fundamentales de las mujeres en
toda su diversidad, al tiempo que se evita cualquier tipo de revés en su accesibilidad y
disfrute.
Ambito Estatal.
—> Articulo 14 de la Constitucion espaiiola de 1978: “los espaiioles (y espafiolas) son

w

iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social”.

—> Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género, en el que se establecen medidas de proteccién integral cuya
finalidad es prevenir, sancionar y erradicar toda forma de violencia hacia la mujer y
prestar una asistencia integral a las victimas.

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que proclama como principio basico el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta,
por razén de sexo.

— El documento refundido en 2019 sobre El Pacto de Estado contra la Violencia de
Género de 2017, que articula de forma sistematica todo un conjunto de ejes de
actuacidn para prevenir y erradicar la violencia hacia la mujer en Espafia.

— LaLey Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual
que establece la garantia y proteccion integral del derecho a la libertad sexual y la
erradicaciéon de todas las violencias sexuales, garantizando los derechos de todas las
victimas.

Ambito autonémico.
—> Articulo 15 de La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, donde “se garantiza la igualdad de oportunidades entre

»

hombres y mujeres en todos los dmbitos”.

— Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia que tiene como
objetivo “la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. La
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superacion de la desigualdad por razén de género ha sido impulsada de manera
extraordinaria, si se analiza desde una perspectiva histdrica, desde la segunda mitad del
siglo pasado”.

Glosario de términos.

— Acciones positivas transitorias: Conjunto de estrategias temporales, destinadas a
reparar situaciones, prejuicios, comportamientos, conductas y practicas sociales y
culturales que impiden a un grupo social que tradicionalmente ha sido discriminado (por
razones de raza, sexo, situacion fisica, etc.), alcanzar una situacion real de igualdad de
oportunidades en relacidn al resto de grupos sociales.

— Corresponsabilidad: termino que se refiere al reparto equilibrado de las tareas
domésticas y de las responsabilidades familiares, tales como su organizacién, el cuidado,
la educacién y el afecto de personas dependientes dentro del hogar, con el fin de
distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres.

— Equidad de género: concepto que se refiere a la posibilidad de dotar a las mujeres y a
los hombres, las mismas oportunidades, condiciones y formas de trato, teniendo en
cuenta las necesidades concretas de ambos sexos y poniendo en marcha todo tipo de
acciones positivas temporales de reparacion y atencidn de dichas necesidades, para que
se puedan garantizar sus derechos como ciudadanas y ciudadanos de pleno derechos

— Estereotipo de género: imagen preconcebida de hombres y mujeres, basada en el sexo.
Los estereotipos de género ejercen una gran influencia sobre los individuos, que
intentan ajustarse a las expectativas que se tiene de su género. Marcan y controlan el
comportamiento que deben tener mujeres y hombres, influyen en la imagen que las
personas tienen de si mismas y definen los referentes de feminidad y masculinidad.

— Gobernanza: concepto que alude a una nueva forma de entender la politica, desde una
toma de decisiones colectivas, donde el gobierno tiene en cuenta la opinidén de todas
las organizaciones, publicas y privadas, asi como de la propia ciudadania.

— lgualdad de género: concepto que se refiere al derecho que tiene mujeres y hombres a
gozar por igual de todos los recursos, oportunidades y protecciones dentro de la
sociedad.

— Pedagogia de los cuidados: modelo coeducativo que se desmarca del modelo de
desarrollo dominante tradicional caracterizado la discriminacion de la mujeres y de los
valores que representa y que prioriza el reconocimiento de los cuidados, una actividad
desarrollada tradicionalmente por las mujeres a lo largo de la historia, como elemento
clave de la sostenibilidad de la vida.

— Plan transversal de género: también llamado Estrategia Transversal de género o Plan
Local de Género. Es un documento normativo elaborado por las administraciones
locales, en el que se recoge el conjunto de estrategias encaminadas a lograr la
participacién activa en igualdad tanto de mujeres como de hombres en todos los
ambitos de la sociedad, mediante la definicién de unos objetivos que se concretan en
actuaciones a corto y medio plazo. El objetivo principal de los Planes Locales de igualdad,
es desarrollar un proceso por el que las medidas de igualdad de género se conviertan
en un principio transversal, vertebrador y subyacente en el resto de las politicas

municipales.
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Principio de lgualdad y trato entre Mujeres y Hombres: concepto que supone la
ausencia de toda la discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.

Rol de género: es la posicién de un individuo en una estructura social organizada,
determinada por su sexo.

Sexismo: también llamado Discriminacidon Sexual o Discriminacién de Género y se
refiere al conjunto de prejuicios y/o discriminaciones basadas en el sexo, normalmente
en detrimento de la mujer.

Violencia hacia la mujer: Todo acto de violencia (...) que, como manifestacion de la
discriminacidn, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia. (...) que tenga o pueda tener como resultado un dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada”.
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Modelo de indicadores de evaluacion.

Estos indicadores son a titulo orientativo. Cada drgano responsable de ejecutar cada una de las medidas de sus competencia, deberan adaptar dichos
indicadores al contexto concreto en el que se implementan las medidas.

EJES ESTRATEGICOS

INDICADORES

DE EJE 1: Ciudad libre de violencia hacia | EJE 2: Ciudad cuidadora EJE 3: Ciudad participativa en EJE 4: Gobernanza con enfoque

EVALUACION la mujer. corresponsable. igualdad. de género.
- Ndmero y porcentaje de | — Numero de | > NUmero de actuaciones | — Numero y porcentaje de
resultados esperados de actuaciones | actuaciones en materia de | en materia de fomento de la | resultados esperados de
en materia de prevencion vy | corresponsabilidad y | participacién activa con | operaciones estadisticas oficiales
tratamiento de los diferentes tipos de | cuidados con perspectiva | perspectiva de género | en las que es posible obtener
violencia hacia la mujer publicadas en | de género publicadas en | publicadas en redes sociales y | datos desagregados por sexo de
redes sociales y paginas web. redes sociales y paginas | paginas web. forma transversal.
- Ndmero y porcentaje de | web. - N2 de medidas que se | — Numero y porcentaje de
resultados esperados de programas | — Tasas de cobertura | han introducido para lograr la | resultados esperados de
educativos de concienciacién sobre | de los servicios de cuidado | paridad en los dérganos de | normativas y politicas publicas

INDICADORES violencia hacia la mujer. a menores vy p?rsonas participacion de la ciudadania. | aprobadas que incorporan

DE - Grado de aplicacion, depend.ie:ntes, segun tipo | —» Porcentaje de mepciones a la igualdad entre

RESULTADO resultados y alcance de la normativa | de servicio. programas  educativos de | mujeresy hombres.
y las politicas publicas existentes | — Porcentaje de | concienciacidn sobre la ruptura | — Numero y porcentaje de
dirigidas a luchar contra todas las | programas educativos de | de los estereotipos de género. | resultados esperados de politicas
formas de violencia hacia la mujer. concienciacion sobre | > Porcentaje de mujeresy | publicas y normativas que
- Numero y porcentaje de | corresponsabilidad y | nifias presentes en los 6rganos | cuentan con informe de impacto
resultados esperados de las medidas | cuidados con perspectiva | de participacion y | de género.
dirigidas a reconocer la explotacién | de género. representacion social de la | — Numero y porcentaje de
sexual como violencia sexual, brindar | — Porcentaje de | ciudad. resultados esperados de actos
alternativas a las victimas de trata, | nuevos planes de publicos celebrados que han
explotacién sexual y mujeres en | ordenacion del territorio, contado con una representacion
contextos de  prostitucion vy | planificacion  urbanistica equilibrada de mujeres vy
desincentivar la demanda. y/o de acceso y disefio de hombres.
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- Numero y porcentaje de
resultados esperados de poblacién,
desagregada por sexo, a la que se ha
llegado con la puesta en marcha de
las diferentes de concienciacion
social y de informacidn frente a todas
las manifestaciones de la violencia
hacia la mujer.

- Ndmero vy porcentaje de
resultados esperados de actividades
implementadas para el conocimiento
y el rechazo de la violencia hacia la
mujer en la poblacién joven.

- Numero y porcentaje de
resultados esperados en la creacién
de “Puntos Violetas” en todas las
casetas, pérgolas o similar habilitadas
para la cerebracién de cualquier
fiesta publica, festival, conciertos,
etc.

vivienda, espacios publicos
y transporte que integran
la perspectiva de género.
- Indicadores de
mejora de las condiciones
de vida (educacion, renta,
empleo, salud, violencia
hacia la mujer,
participacion  social vy
politica, acceso a recursos
y servicios) de las mujeres
con discapacidad.

- Numero y porcentaje de
resultados esperados de pliegos
de contratacion, convenios
firmados y convocatorias de
subvenciones y ayudas
aprobadas que incorporan
cldusulas relacionadas con la

igualdad entre mujeres vy
hombres.
- Grado de cumplimiento

de las clausulas de igualdad
incluidas en contratos, convenios
y subvenciones publicas.

- Numero y porcentaje de
resultados esperados de
personal empleado que cuenta
con formaciéon (basica o
especializada) y/o experiencia de
trabajo en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

- Numero y porcentaje de
resultados esperados de
documentacién institucional
revisada para evitar
discriminaciones y adoptar un
lenguaje no sexista.

- Numero y tipo de protocolos | — NuUmero vy tipo de | > Nimero y tipo de | — Publicacion del
INDICADORES y medidas especificas establecidas en actl'Jaciones realizadas en | espacios de participacion y pfesupuesto con enfoque de
DE PROCESO las empresas del sector de ocio, para | el ambito educativo para | consulta ciudadana del | género.
prevenir el acoso sexual y el acoso | romper con la asignacién | Ayuntamiento, cuya | —> Numero de actos en los
por razén de sexo. de los cuidados a las | organizacidon y funcionamiento | que se constata la
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- Numero. y tipo de acciones
puestas en marcha para mejorar el
conocimiento de todas las formas de
violencia hacia la mujer.

- Porcentaje de ampliacién en
el nimero y el alcance de las
campafias de concienciacion social y
de informacién frente a todas las
manifestaciones de la violencia hacia
la mujer realizadas.

- Cantidad de recursos
adicionales invertidos para el
refuerzo de las campafias de
informacion sobre los derechos y
recursos a las victimas vy
supervivientes de todas las formas de
violencia hacia la mujer, garantizando
el enfoque interseccional.

- Numero, tipo y alcance de las
acciones realizadas a través de las TIC
en las redes sociales, en los sectores
audiovisuales 'y culturales, para
sensibilizar y prevenir sobre los
diferentes tipos de violencia hacia la
mujer.

— Numero, tematica y duracion
(horas) de las acciones formativas
realizadas para prevenir la violencia
hacia la mujer en centros escolares.
— Numero, tematica y duracién
(horas) de las acciones formativas

mujeres y
corresponsabilizar a los
hombres de los trabajos
domésticos y de cuidados.
- Numero y tematica
de acciones realizadas para
el fomento de la salud
desde una perspectiva de
género.

- Numero de
informes de evaluacion de
seguimiento realizados.

ha sido revisada en orden a
integrar el enfoque de igualdad
entre mujeres y hombres,
interseccional e intercultural.
- Nimero y tipo de
medidas impulsadas dirigidas a
potenciar acceso al empleo de
las mujeres, especialmente de
aquellas con mayores
dificultades de insercidn laboral.
- Numero y tipo de
medidas  impulsadas para
mejorar y apoyar el
emprendimiento de mujeres
promotoras de empleo vy
autoempleo, especialmente en
los grupos vulnerables.

- Numero y tipo de
actuaciones realizadas para la
promocién de la igualdad en el
tejido asociativo, sindical y
politico de las mujeres.

- Numero y tipo de
actuaciones realizadas para
fortalecer el  movimiento
asociativo de mujeres por la
igualdad y su trabajo en red.
- Cantidad de recursos
adicionales invertidos para el
fortalecimiento  del tejido

representacion equilibrada de
mujeres y hombres.

- Ndmero de documentos
revisados por unidad
administrativa para la utilizacion
de un lenguaje inclusivo y no
discriminatorio.

- Nimero y tipo de
mejoras incorporadas a los
procedimientos de integracion
del enfoque de género en

contratos, subvenciones y
convenios.
- Numero y porcentaje de

resultados esperados de pliegos
de contratacién, convenios
firmados y convocatorias de
subvenciones y ayudas
aprobadas que incorporan
mecanismos para medir el
cumplimiento de las cldusulas de
igualdad entre mujeres y
hombres incluidas.

- Nimero y tipo de
obstaculos detectados para
extender el uso no sexista del
lenguaje y la imagen a toda la
comunicacion institucional.

- Nimero y tipo de
medidas puestas en marcha para
abordar dichos obstaculos.
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realizadas para prevenir la violencia
hacia la mujer con la infancia y la
juventud.

- Numero, tipo y objeto de los
instrumentos creados para facilitar la
deteccion de la violencia hacia la
mujer en los diferentes servicios
prestados por el Ayuntamiento.

- Numero., tematica y duraciéon
(horas) de las acciones formativas
realizadas para la deteccion de
situaciones la violencia hacia la mujer
por parte del personal trabajador del
Ayuntamiento, organismo auténomo
y empresa publica, que trabaje en
contacto directo con el publico.

- Numero, tipo y objeto de las
mejoras introducidas en los sistemas
de difusion e informaciéon a las
mujeres victimas de todas las formas
de violencia hacia la mujer.

— Cantidad de recursos
econémicos, humanos y materiales
adicionales invertidos para garantizar
accesibilidad, disponibilidad y
atencidn integral en los recursos de
asistencia del Ayuntamiento, para
todas las victimas de violencia hacia
la mujer.

- Numero y tipo de actuaciones
realizadas para perfeccionar los

asociativo de mujeres por la
igualdad.

- Numero y tipo de
actuaciones realizadas para la
creacion y fortalecimientos de

redes de hombres
comprometidos con la
igualdad.

- Numero y tipo de

actuaciones realizadas para
reducir las brechas digitales de

género, segun grupos
destinatarios.
- Numero, tipo y ambito

de las actuaciones realizadas
para la incorporacion de la
perspectiva de género
interseccional en las politicas
culturales de la ciudad.

- Nimero vy tipo de
acciones positivas puestas en
marcha para promover y
visibilizar ~ activamente la
creacidn y produccidn artistica
e intelectual de las mujeres.

- Numero, tipo y ambito
de intervencién abordado en
las acciones realizadas para la
incorporacion del enfoque de
género en los diferentes
programas para el fomento de

- Numero vy tipo de
mejoras incorporadas a los
programas formativos del
Ayuntamiento dirigidos al
personal trabajador, para la
adquisicion de competencias en
materia de igualdad entre
mujeres y hombres y en materia
de violencia hacia la mujer.

- Numero, tematicas vy
duraciéon media (horas) de las
acciones formativas realizadas
en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y en materia
de violencia hacia la mujer.

- Numero de informes de
evaluacion de  seguimiento
realizados.
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mecanismos de coordinacion
existentes en materia de asistencia a
las victimas de violencia hacia la
mujer.

- Numero y tipo de acciones de
coordinacion realizadas con
asociaciones, ONGS y otras entidades
sociales que promueven el
acompafiamiento integral a las
victimas de violencia hacia la mujer.
- Numero y tipo de mejoras
incorporadas en la coordinacién en la
respuesta y trato de los equipos
profesionales que trabajan en las
diferentes formas de atencion a las
victimas de violencia hacia la mujer,
para evitar la  victimizacion
secundaria.

- Ndmero y tipo de acciones
formacion y sensibilizacion realizadas
y que hayan contribuido a erradicar
los estereotipos y prejuicios de
género.

= Numero y tipo de actuaciones
realizadas para promover la reflexion
sobre el mandato de la masculinidad
y suimpacto negativo sobre la vida de
los propios hombres y sobre la
violencia hacia las mujeres.

- Numero y tipo de actuaciones
realizadas para generar entornos

la participacion infantil vy
juvenil.

- Numero de informes de
evaluacion de seguimiento
realizados.
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INDICADORES
DE IMPACTO

seguros en los espacios publicos de la
ciudad.

- Porcentaje de ampliacién en

la creacidn de “Puntos Violetas”.

- Ndmero de informes de

evaluacién de seguimiento

realizados.

- Aumento del numero de | — Aumento del | > Incremento de | —> Aumento de la
actuaciones en materia de | nimero de actuaciones en | actuaciones en materia de | publicacion de datos
prevencion y tratamiento de la | materia de | fomento de la participacidén | desagregados por sexo y facilidad
violencia hacia la mujer publicadas en | corresponsabilidad y | activa con perspectiva de | en el acceso a los mismos en las

redes sociales y paginas web con
respecto al afo anterior.

- Decremento en el nimero de
casos de violencia hacia la mujer
detectados.

- Incremento de la tasa de
casos de violencia hacia la mujer
denunciados por cada caso
detectado.

— Decremento de casos de
agresiones sexuales acontecidos en
contextos de fiestas y festejos y en
ocio nocturno.

- Incremento del nivel de
sensibilizacion de la ciudadania en ser
agentes activos en la deteccion de
situaciones de agresiones sexuales en
contextos de fiestas y festejos y en
ocio nocturno.

cuidados con perspectiva
de género publicadas en
redes sociales y paginas
web con respecto al afio
anterior.

- Incremento de la
participacion de los
hombres en el dmbito de
los cuidados (profesional y
doméstico).

- Decremento de los
indicadores de desigualdad
de las mujeres de grupos
étnicos, mujeres lesbianas,
mujeres con discapacidad y
en los colectivos de mayor
emergencia social.

género publicadas en redes
sociales y paginas web con
respecto al afio anterior.

- Incremento de la
proporcién de espacios de
participacion y consulta que
incorporan  contenidos de
trabajo, funciones, criterios de
composicién, etc. relacionados
con la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres.

- Incremento medio de
las tasas de actividad, empleo y
emprendimiento de las
mujeres.

- Decremento de las
brechas de género en la
participacion y representacion
en organizaciones sociales vy
juveniles, practica deportiva,

distintas areas administrativas,
como consecuencia de que existe
una cultura de desagregacion de
datos.

- Aumento de las partidas
presupuestarias dedicadas a
politicas relacionadas con Ia
igualdad entre mujeres vy
hombres.

- Aumento del nimero de
politicas publicas y normativas
que solicitan informe de impacto
de género para su redaccion.

- Aumento del nimero de
actos publicos en los que se
cuenta con una representacion
equilibrada de mujeres 'y
hombres.

- Aumento de la
documentacion institucional que
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- Existencia de un “Punto
Violeta” en cada una de las casetas,
pérgolas o espacio habilitado para la
celebracion de cualquier fiesta
publica  (cruces, patios, feria,
festivales, conciertos, etc.).

- Incremento de las tasas de
cobertura de los recursos de
asistencia especializados para todas
victimas de todas las formas de
violencia hacia la mujer.

- Incremento del nimero de
hombres comprometidos con la
transformacién del mandato de la
masculinidad y su impacto sobre las
desigualdades de género

salud diagnosticada, estudios
masculinizados y STEM.

- Incremento de la
presencia no estereotipada de
las mujeres en medios de
comunicacion, medio artistico,
cultural e intelectual.

ha utilizado un lenguaje no
discriminatorio, inclusivo y no
sexista.

- Incremento en el %
medio de integracion de la
igualdad de género en los
procedimientos de gestion de las
politicas publicas.

- Incremento del personal
empleado publico capacitado
para integrar el enfoque de la
igualdad de género en su drea de
actividad.

- Incremento en el
nimero de  unidades y
estructuras de coordinacidon y
colaboracion para la igualdad
creadas.
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